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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญประการหนึ่ง ในการพัฒนาคนให้มี คุณภาพ 
องค์ประกอบท่ีส าคัญยิ่งในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
เศรษฐกิจ สังคมการเมืองและสภาพแวดล้อม ประเทศใดก็ตามท่ีคนในชาติได้รับการศึกษาต่ า ถึงแม้จะ
มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เพียงใดก็ตาม รายได้ของคนในชาติก็มักจะตกต่ าไปด้วยท้ังนี้เพราะ
ขาดก าลังคนท่ีมีสติปัญญาท่ีจะน าทรัพยากรนั้นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางเศรษฐกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพการศึกษาจึงนับเป็นรากฐานท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่ งในการสร้างสรรค์ความ
เจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนได้
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตต้ังแต่แรก 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ีจะด ารงชีพและประกอบอาชีพได้อย่างมี
ความสุข รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงรวมเป็นพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนได้๑  

วิวัฒนาการของโลกยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้สถานการณ์ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม  
การบริหารงานภาครัฐและเอกชน  มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว กว้างขวาง  เพราะ
ความก้าวหน้าทางด้านการส่ือสารเทคโนโลยี การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วสู่ประชาชน  แต่
ระบบการบริหารงานท้ังภาครัฐ และเอกชนเกิดความไม่สอดคล้อง และทันต่อความเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นจึงท าให้สังคมโลกหันกลับมามองถึงสาเหตุปัญหาท่ีแท้จริง ในการบริหารของแต่ละประเทศท่ีมี
ผลกระทบต่อด้านการเมือง   เศรษฐกิจ  และสังคม  ซึ่งส่งผลต่อองค์การอื่น ๆ อย่างมากมาย   การ
บริหารเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่งต่อการด าเนินงานขององค์การ  เพราะเป็นเครื่องมือท่ีช้ีให้เห็นถึง
ความส าเร็จ  และความล้มเหลว  ความมีประสิทธิภาพหรือความไร้ประสิทธิภาพขององ ค์การ การ
บริหารเป็นลักษณะการท างานร่วมกันของกลุ่มบุคคลในองค์การ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ โดยน าศาสตร์และศิลป์ พร้อมด้วยทรัพยากรทางการบริหารมาใช้ในกระบวนการการ
บริหารได้อย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ๒  อาจกล่าวได้ว่าทรัพยากรทางการบริหารท่ีส าคัญ
ท่ีสุด คือผู้บริหาร ผู้บริหารเป็นหลักชัยของหน่วยงาน และเป็นดวงประทีปของผู้ปฏิบัติงาน หรือ

                                                 
๑ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้, ๒๕๔๘ 
 ๒รับขวัญ ภาคภูมิ, “ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

สถานศึกษากับสุขภาพองค์กรของสถานศึกษา สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษาก าแพงเพชร เขต ๑”, วิทยำนิพนธ์
ครุศำสตรมหำบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร), ๒๕๔๗. 
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ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และพยายามท า
ตนให้เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาของผู้ร่วมงาน  หรือผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างแท้จริง ประสิทธิภาพและการ
ปฏิบัติงานของการบริหารงานของผู้บริหารย่อมข้ึนอยู่กับองค์ประกอบท่ีส าคัญหลายประการ ซึ่งได้แก่ 
ความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงาน รวมท้ังประสบการณ์และทักษะการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ในการด าเนินงานของผู้บริหารนั้นจ าเป็นต้องมีกระบวนการในการชักน าบุคคลในองค์การให้
มีความต้ังใจในการท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม ในการแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันตัดสินใจ ร่วมกันปฏิบัติงาน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงาน ๓ 
ประการ  คือ ทักษะด้านการท างาน ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์  และ ทักษะทางด้านความคิด  
นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องมีหลักในการด าเนินงานท่ีเหมาะสม อันจะส่งผลให้ ผู้ร่วมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเล่ือมใสศรัทธาต้ังใจปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ดังนั้น การ
ด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ย่อมขึ้ นอยู่กับความสามารถของ
ผู้บริหารในการน าหลักการบริหารมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทาง
ส าคัญในการจัดระเบียบให้สังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน และภาคประชาชน ซึ่งครอบคลุมไปถึง
ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายปฏิบัติการ  ฝ่ายราชการ  และฝ่ายธุรกิจ เป็นการบริหารงานยุคใหม่ท่ีเน้นความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ความรับผิดชอบ ความประพฤติชอบ การมีส่วนร่วม และกระบวนการ
ยุติธรรม โดยยึดหลักส าคัญพื้นฐาน  ๖  ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ท้ังนี้เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าท่ี การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม การเอาใจใส่ในปัญหาของบ้านเมือง มีความกล้าหาญท่ีจะ
รับผิดชอบจากการกระท า ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  ขยัน อดทน มี
ระเบียบวินัย เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด
อย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการด าเนินงาน 

ด้านส่งเสริมภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการอุดมศึกษาและการน าการบริหารการ
จัดการแบบเอกชนมาใช้ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ๓  จากกระแสของการเปล่ียนแปลงของระบบ
ราชการในภาวะปัจจุบัน เช่น ปัญหาอัตราก าลังของข้าราชการท่ีถูกจ ากัดลดน้อยลง การปรับเปล่ียน
โครงสร้างระบบราชการ การใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ และผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีตกต่ า ท าให้สวัสดิการและผลตอบแทนท่ีได้รับน้อยลง 
ปัญหาดังกล่าวนี้หากไม่เร่งแก้ไขอย่างถูกต้องน่าจะท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามท่ีต้องการ และอาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาอันจะส่งผล
                                                 

๓ ส านักงานการศึกษาแห่งชาติ,แผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ ๘. (กรุงเทพมหานคร 
: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี), ๒๕๔๓, หน้า๑-๒. 
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กระทบต่อความส าเร็จของหน่วยงาน และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร อย่างไรก็ดี
ปัญหาท้ังหลายไม่ว่าจะยุ่งยากมากน้อยเพียงใดสามารถแก้ไขให้ส าเร็จลงได้ด้วยทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ศักยภาพ มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จท้ังต่อตนเองและองค์การ ดังนั้นองค์การ
สมัยใหม่ท่ีมีความพร้อมจึงจะมุ่งพัฒนาหน่วยงานและทรัพยากรบุคคลไปพร้อมกัน โดยก าหนด
เป้าหมายสุดท้ายของหน่วยงานเพื่อผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนรวมท้ัง ความรู้สึกท่ีผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานด้วย จึงจะสามารถสร้างความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้อย่างแท้จริงองค์ประกอบ
ของการบริหารขององค์การต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ เอกชน หรือรัฐวิสาหกิจ ปัจจัยส าคัญส าหรับ
การบริหารงานท่ีส าคัญท่ีสุดก็คือ คน และคนเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดขององค์การท่ีจะท าให้
องค์การประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการบริหาร
บุคคลดีสามารถหาคนดีมีความสามารถ มีคุณธรรมและจูงใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถแล้ว กระบวนการบริหารงานอื่นๆ ก็จะสามารถด าเนินการส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
ผู้บริหารจึงควรให้ความสนใจและให้ความส าคัญกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง เพื่อท่ีจะได้สามารถคาดคะเนและก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ท้ังนี้เพราะความส าเร็จของงานขึ้นอยู่กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเป็น
ส าคัญ องค์การใดมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ก็จะส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานและส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การในท่ีสุด ดังนั้น ผู้บริหารท่ีต้องการให้
องค์การประสบความส าเร็จจึงจ าเป็นต้องศึกษาพฤติกรรมของบุคลากรและวิธีจูงใจเพื่อท่ีจะสามารถ
ชักจูงหรือผลักดันให้พฤติกรรมในการท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การจัดการศึกษาทางสายอาชีพหรือในระดับอาชีวศึกษา เป็นรูปแบบหนึ่งของทางเลือก
ในการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในด้านความรู้และทักษะท่ีเฉพาะของอาชีพนั้น โดยมี
วัตถุประสงค์ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามความถนัดและความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์การฝึกฝน ไปประกอบอาชีพได้ตามความต้องการและความสามารถของแต่ละ
บุคคล ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและทักษะทางสังคมท่ีจ าเป็นเพื่อพัฒนาให้เป็นก าลัง
แรงงานท่ีมีฝีมือหรือศึกษาต่อในระดับอาชีพชั้นสูงต่อไป  

ดังนั้นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพในกลุ่มอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดนครสวรรค์ซึ่ง
เป็นองค์การท่ีมีขนาดใหญ่ จึงได้รวมเอาท้ังความสุขของผู้ท างานเข้าด้วยกันและองค์การใดก็ตามหาก
บุคลากรไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ในการท างาน ก็จะเป็นมูลเหตุหนึ่งท่ีท าให้ผลงานและ
การปฏิบัติงานไม่มีคุณภาพ คุณภาพของงานไม่ดี ส่งผลให้มีผลกระทบต่างๆมากมาย และปัญหาทาง
วินัยได้อีกด้วยแต่ในทางตรงกันข้าม หากองค์การมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพการท างานสูงก็ย่อมส่งผล
ทางบวกต่อการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ประสิทธิภาพการบริหารจัดการยังเป็นเครื่องหมายแสดงถึง



๔ 
 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารองค์การ ดังนั้น ถ้าหากหน่วยงานใดได้เห็น
ความส าคัญของการพัฒนาองค์กร ให้เกิดขึ้นกับคนในหน่วยงานของตน และมีความเข้าใจในปัจจัย
หรือองค์ประกอบท่ีส่งผลการท างาน อีกท้ังตระหนักอยู่เสมอว่าประสิทธิภาพการบริหารจัดการนั้น
สามารถเปล่ียนได้ตลอดเวลาตามสภาพการณ์หรือตามเวลา   จากแนวคิดดังกล่าวจะเห็นได้ว่า 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษากลุ่มเอกชนท่ีได้แบ่งบุคลากรออกเป็นสายสอนและสาย
สนับสนุนนั้น น่าจะก่อให้เกิดสภาพท่ีมีความแตกต่างในด้านต่าง ๆ เช่นการบริหารจัดการ อัตรา
เงินเดือน โอกาสความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ผลตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลอื่น ๆ เป็น
ต้น การปฏิบัติงานของบุคลากรกลุ่มวิทยาลัยอาชีวะเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ มีด้วยกันอยู่หลาย
แห่งและมีการแข่งขันกันสูง  ท้ังนี้ในกลุ่มวิทยาลัยอาชีวะนครสวรรค์แต่ละหน่วยงาน  การศึกษาท้ัง
วิทยาลัยอาชีวะศึกษาของภาครัฐและวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาคเอกชน  ต้องพัฒนาศักยภาพของ
วิทยาลัยให้ทันกับคู่แข่งอื่น  สร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิทยาลัยของตนเอง โดยเฉพาะภาคเอกชนแล้วนั้น  
หากไม่มีคุณภาพก็จะไม่มีนักศึกษามาเรียน  เมื่อนักศึกษาในวิทยาลัยน้อย  วิทยาลัยก็จะน้อยลงตาม 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้มีการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งนับว่าเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อน าข้อมูลของผลท่ีได้จากการวิจัย เป็นแนวทางในการจัด
ระบบงานและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ี อันจะน าไปสู่การพัฒนาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ ให้มีความเจริญก้าวหน้าประสบผลส าเร็จและเกิดประโยชน์
ต่อประเทศชาติโดยรวมต่อไป 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอ

เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ตามความคิดเห็นของบุคลากร 
๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๓ ปัญหำท่ีต้องกำรทรำบ 
๑.๓.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์ ตามความเห็น/ทัศนะของบุคลากร เป็นอย่างไร 



๕ 
 

๑.๓.๒ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์มีอะไรบ้าง 

 

๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเอกชน ในเขตอ าเภอเมืองฯ

จังหวัดนครสวรรค์ ใน ๕ ด้าน คือ  ๑).ด้านบุคลากร  ๒).ด้านอาคารสถานท่ี  ๓).ด้านวิชาการ            
๔).ด้านงบประมาณ  และ ๕).ด้านบริหารงานท่ัวไป  

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรวิทยาลัยอาชีวะศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมืองฯ 

จังหวัดนครสวรรค์ จ านวนประชากรท้ังหมด ๒๒๗๔ คน กลุ่มตัวอย่าง ๑๖๘ คน 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ๔ แห่ง ประกอบด้วย         

๑).วิทยาลัยอาชีวศึกษาวิริยาลัยนครสวรรค์   ๒).วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคเหนือนครสวรรค์              
๓).วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการนครสวรรค์  ๔).โรงเรียนสหนครสวรรค์พณิชยการ 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ด าเนินการวิจัยต้ังแต่เดือน กันยายน ๒๕๕๘ – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 

๑.๕ สมมติฐำนกำรวิจัย 

๑.๕.๑ บุคลากรท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

๑.๕.๒ บุคลากรท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

๑.๕.๓ บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

                                                 
๔ ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, อัดส าเนา 
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๑.๕.๔ บุคลากรท่ีมีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

๑.๕.๕ บุคลากรท่ีมีเงินเดือนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์แตกต่างกัน 

 ๑.๖  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความหมายและขอบเขตค าจ ากัดความของค าท่ีใช้ดังต่อไปนี้ 
๑.๖.๑ ประสิทธิภำพ หมายถึง การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใด ๆ ก็ตามโดยมีส่ิง

มุ่งหวังถึงผลส าเร็จ และผลส าเร็จนั้นได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุด  
๑.๖.๒ กำรบริหำรจัดกำร หมายถึง กระบวนการท่ีผู้บริหารด าเนินการเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายขององค์การ หรืออาจหมายถึงกลุ่มความรู้ ความเข้าใจอันลึกซึ้งในเรื่องวิธีการบริหารจัดการ
ใน ๔ ด้าน คือ ด้านบุคลากร  ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานท่ัวไป  

๑.๖.๓ วิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน  หมายถึง ช่ือสถาบันการศึกษา ท่ีสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชน สอนประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจซึ่งแต่ละ
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร ปวช. ปวส.  ในท่ีนี้หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  

๑.๖.๔ บุคลำกร  หมายถึง บุคคล เจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน
ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖.๕ อำคำรสถำนที่  หมายถึง สถานท่ีต้ัง ส่ิงก่อสร้าง อาคารเรียน  ในหน่วยงาน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ์

๑.๖.๖ วิชำกำร  หมายถึง หลักสูตร การเรียนการสอน รายวิชาต่างๆ ในหน่วยงาน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖.๗ งบประมำณ  หมายถึง สถานภาพทางการเงิน เงินเดือน สวัสดิการ ใน
หน่วยงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖.๘ บริหำรงำนทั่วไป  หมายถึง การจัดการโดยรวมของวิทยาลัย โครงการ การ
อบรม  ในหน่วยงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
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๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ใน

อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ตามทัศนะของบุคลากร 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  โดยจ าแนกตามปัจจัย
ส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ท าให้ทราบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาเอกชน ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๗.๔ ผลท่ีได้จากการวิจัยจะเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ต่อไป 

 


